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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una comprensidn avanzada y critica de las principales teorias y enfoques relacionados con
el estudio del género en el contexto de las ciencias administrativas, capacitando a los estudiantes para
analizar, cuestionar y aplicar estos marcos tedricos en la investigacién y practica administrativa con un
enfoque en la equidad de género, la diversidad y la inclusion en los entornos organizacionales
contempordaneos.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Unidad 1 Perspectiva de género en las ciencias sociales.
1.1 Género y desarrollo del bienestar.
1.2 El género en el estudio de las organizaciones.
1.3 Diferencias y similitudes entre estudios de género y estudios feministas.
1.4 Diferencia de género como problema publico y social.
1.5 Perspectiva de género vy la institucionalizacién.
Unidad 2 Equidad de género laboral.
2.1 Gestidn del talento humano con perspectiva de género;
2.2 Cultura organizacional.
Unidad 3 Género y empresa.
3.1 Emprendimiento con perspectiva de género
3.2 Gestidn de las organizaciones y consejos de administracion

3.3 Empresa familiar

EVALUACION

El estudiante demostrara que ha alcanzado los resultados del aprendizaje mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

Participacidn en debate en clase 20%
Presentacién de ensayos 30%
Proyecto de investigacion 50%

Total 100%



METODOLOGIA GENERAL

Comprende clases tedricas para explorar conceptos fundamentales relacionados con el género, andlisis
de estudios de caso que aplican estas teorias a situaciones concretas, discusiones dirigidas que
profundizan en temas especificos dentro de los estudios de género, investigaciones independientes
gue permiten a los estudiantes explorar temas de interés personal, seminarios especializados
impartidos por expertos en el campo del género, proyectos aplicados donde se disefian intervenciones
o analisis criticos desde una perspectiva de género, evaluaciones continuas para medir el progreso y el
entendimiento de los estudiantes, y el uso de herramientas tecnoldgicas para el andlisis de datos y la
presentacion de resultados. Esta metodologia busca proporcionar a los estudiantes una comprension
rigurosa y reflexiva de las perspectivas tedricas del estudio del género, preparandolos para abordar de
manera critica los desafios sociales y académicos relacionados con la equidad de género y la diversidad
en diversas areas de investigacion y practica.
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